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NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACLJA
BiudZetine jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt.
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DEL APMOKEJIMO UZ TEISEJU DARBA

Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolé 2015 m. lapkri&io 10 d. rastu Nr. S-(30-1.8)-2025
»Deél teiséju darbo apmokéjimo teisinio reglamentavimo® kreipési j Teiséjy taryba, siilydama
inicijuoti teis€jy darbo apmokéjimo uZ virSvalandinj darbg, darba poilsio ir §vendiy dienomis
sureguliavimg jstatymu (toliau — Rastas).

Kadangi tinkamo apmokeéjimo uZ teiséjy vir§valandinj darba bei darbg poilsio ir §venéiy
dienomis, apmokéjimo uZ budéjimus bei apylinkiy teiséjy atlyginimo didinimo klausimai yra
aktualls jau keleta mety, Teiséjy taryba ne kartg kreipési i jgaliotas institucijas, praSydama kuo
skubiau jstatyminiu lygmeniu sureguliuoti paminétus klausimus. Tadiau iki Siol jokie teisinio
reguliavimo pakeitimai néra atlikti.

AtsiZvelgdama | Valstybés kontrolés Rasta, Nacionaliné teismy administracija teikia Teiséjy
tarybos posédyje svarstyti pakartotinj kreipimasi j jgaliotas institucijas, siiilant pagal kompetencija
imtis veiksmy inicijuojant Lietuvos Respublikos Teiséjy atlyginimy jstatymo 4 ir 6 straipsniy
pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto Nr. XIP-3514 priémimg bei Lietuvos Respublikos teiséjy
atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo jstatymo priémima.

PRIDEDAMA:

1. RaSto Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai bei Seimo Teisés ir teisétvarkos komitetui ,,Dél Konstitucinio teismo nutarimo
igyvendinimo® projektas, 2 lapai;

2. Valstybes kontrolés 2015 m. lapkri¢io 10 d. rastas Nr. S-(30-1.8)-2025 ,,Dél teiséjy darbo
apmokéjimo teisinio reglamentavimo®, 3 lapai;

3. Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
istatymo projektas, 2 lapai.

4. Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
Istatymo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

5. Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
Jstatymo projekto aiskinamasis rastas, 3 lapai.

Direktore g W Reda Moliené

Vilma éerniauskiene’:, tel. (8 5) 2514344, el. p. vilma.cerniauskiene@teismai.lt




TEISEJU TARYBA
L. Sapiegos g. 15, LT- 10312 Vilnius, tel. (8 5) 251 4188, faks. (8 5) 268 5187

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai 2015-11-  Nr.

El. pastu: info@tm.It

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai

El. paStu: post@socmin.lt

Lietuvos Respublikos Seimo
Teisés ir teisétvarkos komitetui

El. pastu: teiseskt(@]rs.lt

Ziniai:
Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolei
El. pastu: info@vkontrole.lt

DEL KONSTITUCINIO TEISMO NUTARIMO IGYVENDINIMO

Teiséjy taryba, siekdama panaikinti teisiniame reglamentavime atsiradusiag spraga dél
tinkamos teiséjy darbo apmokéjimo tvarkos, sifilo inicijuoti teisés akty, reguliuojanéiy teiséjy darbo
apmokeéjima uZ jy dirbtg vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei teisinga teiséjy
atlyginimy koeficienty nustatyma, priémima.

Dél apmokeéjimo uz vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir Svendiy dienomis

Konstitucinis Teismas 2011 m. vasario 14 d. nutarimu pripazino, jog Lietuvos Respublikos
teiséjy atlyginimy jstatymo 6 straipsnio 1 dalis tiek, kiek ribojama teiséjy teisé gauti teisingg
atlyginimag uZ vir§valandinj darba, uz darbg $venciy ir poilsio dienomis, prieStarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijai. Konstitucinis Teismas konstatavo, kad ,,negali biti tokios situacijos, kad
teis¢jui, vykdan¢iam BaudZiamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse ir kituose
istatymuose nurodytas teiséjo funkcijas, kurios turi biti vykdomos po darbo valandy, poilsio bei
$venéiy dienomis, blity nemokama arba uZ §j darbg nebiity apmokama teisingai®.

Teiséjy taryba atkreipia démesj, jog 2013 m. liepos 3 d. rastu Nr. 36P-160-(7.1.10), 2014 m.
vasario 21 d. ra$tu Nr. 36P-61-(7.1.10) bei 2015 m. birZelio 11 d. rastu Nr. 36P-154-(7.1.10)
(pridedama) kreipési | jgaliotas institucijas, prasydama kuo skubiau jstatyminiu lygmeniu
sureguliuoti apmokéjimo teis¢jams uZz virSvalandzius, darba poilsio ir $venéiy dienomis bei
budéjimo klausimus. Taciau iki §iol jokie teisinio reguliavimo pakeitimai néra atlikti.

Kaip minéta Teiséjy tarybos rastuose, Konstitucinio Teismo nutarimui jgyvendinti biitini
istatyminio reguliavimo poky¢iai iki $iol néra jgyvendinti. Nors 2011 m. rugséjo 2 d. Seime buvo
uzregistruotas Vyriausybés pateiktas Teiséjy atlyginimy jstatymo 4 ir 6 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymo projektas Nr. XIP-3514 (rengéjas — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerija), tadiau jo svarstymas iki $iol néra pradétas. Konstitucinis Teismas yra
konstataves, kad jsigaliojus Konstitucinio Teismo nutarimui, kuriuo jstatymas (ar jo dalis)
pripaZjstamas prieStaraujanéiu Konstitucijai, teisés sistemoje gali atsirasti jvairiy neapibrézéiy,
lacunae legis — teisinio reguliavimo spragy, net vakuumas. Tuomet biitina jstatyminj reguliavimg
pakoreguoti taip, kad buty pasalintos teisinio reguliavimo spragos, kitos neapibréztys, kad teisinis
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reguliavimas tapty aiskus, darnus (Konstitucinio Teismo 2005 m. sausio 19 d. nutarimas). Tokios
situacijos, kai teisés sistemoje atsiranda teisinio reguliavimo spragy, konstituci¥kai yra
netoleruotinos, todél jstatymy leidéjui kyla pareiga nedelsiant imtis veiksmy, kad teisés aktai,
kuriuos Konstitucinis Teismas savo nutarimu pripazino priestaraujaniais Konstitucijai, taigi
negaliojanciais, bty iStaisyti (pakeisti taip, kad naujai nustatytas teisinis reguliavimas
neprie$tarauty aukstesnés galios teisés aktams, inter alia (ir pirmiausia) Konstitucijai), o teisinio
reguliavimo spragos uZpildytos (Konstitucinio Teismo 2006 m. geguzés 9 d. nutarimas). Minétas
teisinio reguliavimo vakuumas gali buti visi$kai likviduotas tik Seimui padarius atitinkamus
istatymo pakeitimus ir (arba) papildymus. Jeigu tam prireikty daugiau laiko, Seimui kyla pareiga
Jstatymu nustatyti laiking teisinj reguliavima.

Atkreiptinas démesys ir i tai, kad Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo i$pléstiné
teis¢jy kolegija, spresdama klausimg dél teiséjy atlyginimo uZz darba poilsio ir §venéiy dienomis
priteisimo, 2014 m. geguZés 20 d. nutartyje administracinéje byloje Nr. A'*-1252/2014 konstatavo,
jog minéta teisinio reguliavimo spraga uZpildytina taikant Darbo kodekso nuostatas. PaZymeétina,
jog dél jstatyminio reguliavimo nebuvimo kylan&ias praktines ir teisines problemas kelis metus
Teis¢jy taryba bando spresti silllydama teismams taikyti jstatymo analogija grindZiamas
kompensavimo uz vir§valandinj darba, uz darba $venéiy ir poilsio dienomis priemones. Atkreiptinas
démesys, jog ir Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolé 2015 m. lapkri¢io 10 d. raste Nr. S-(30-
1.8)-2025 ,,Dél teiséjy darbo apmokéjimo teisinio reglamentavimo® pazyméjo, jog teiséjy darbo
apmokéjimo uZz virSvalandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis klausimai turi bati
sureguliuoti jstatymu.

Konstatuotina, kad esama situacija, kai nejgyvendinamas Konstitucinio Teismo nutarimas,
yra laikytina paZeidziancia visiems asmenims Konstitucijos garantuojama teise gauti teisinga
apmokéjimg uz darba, sukuriancia nepasitikéjimg teisés sistema, teisinio reguliavimo nebuvimas
neleidZia tinkamai organizuoti teismy darbo, kelia jtampg teiséjy bendruomenéje, lemia teisminiy
ginCy atsiradima, kurie taip pat reikalauja papildomy valstybés biudZeto 1é3y.

Dél teiséjy atlyginimy koeficienty

Taip pat paZymétina, jog Siuo metu ir kitas teisinis reguliavimas, nustatantis teiséjy
atlyginimy apskai¢iavimo tvarka, lemia neproporcingus skirtumus tarp skirtingy instancijy ir
grandZiy teiséjy atlyginimy. Aukstesnés grandies teiséjams esamas reguliavimas numato didesnius
pareiginés algos koeficientus, tac¢iau skirtumai tarp skirtingy grandZiy bendrosios kompetencijos
teismy teis€jy pareiginiy algy koeficienty néra vienodi — aukstesnés grandies nurodyti kokiy ir taip
pat konkre¢ia normga teismy teiséjy pareiginés algos koeficientai nuosekliai skiriasi vienu bazinio
atlyginimo dydZiu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiy ir apygardy teismy teiséjy — trejais.

[vertinus apylinkiy teismy teis¢jams keliamus kvalifikacijos reikalavimus, Siy teismy teiséju
darbo kriivi, uz darbg gaunamo atlygio santykj su kitiems valstybés biudZeto 1éSomis i$laikomiems
aukStesnés grandies pareiglinams bei tarnautojams, taip pat kity teismy teiséjams mokamus
atlyginimus, esamas teisinis reguliavimas, numatantis apylinkiy teismy teiséjy atlyginimo dydj,
laikytinas neproporcingu ir keistinu. Siekiant uZtikrinti konstituciniy teiséjy ir teismy
nepriklausomumo, proporcingumo ir teisingo apmokéjimo uz darbg principy jgyvendinima, biitina
nustatyti adekvaty apylinkiy teismy teiséjy ir $iy teismy pirmininky bei jy pavaduotojy pareiginés
algos dydj, jtvirtinant nuosekly koeficienty dydzZiy augima.

Atsizvelgdama ] tai, Teis€jy taryba sitilo:

1) pagal kompetencijg imtis veiksmy inicijuojant Lietuvos Respublikos Teiséjy atlyginimy
Istatymo 4 ir 6 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto Nr. XIP-3514 priémima;

2) pagal kompetencija imtis veiksmy inicijuojant Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy
istatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo jstatymo (projektas pridedamas) priémima.



PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
Istatymo projektas, 2 lapai.

2. Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
istatymo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

3. Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
Istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 3 lapai.

Pirmininkas Egidijus LauZikas

Vilma Cerniauskiené, tel. (8 5) 2514344, el. p. vilma.cerniauskiene@teismai.lt
(originalas nebus siun¢iamas)
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES KONTROLE

Lietuvos Respublikos Seimo 2015-11-40 Nr. S-(30-4.8)-2025
Teisés ir teisétvarkos komiteto
pirmininkui Juliui Sabatauskui

Lietuvos Respublikos Seimo
Audito komiteto pirmininkei
Jolitai Vaickienei
Teisingumo ministrui
Juozui Bernatoniui

Socialinés apsaugos ir darbo ministrei
Algimantai Pabedinskienei

Teiséjy tarybos pirmininkui
Egidijui LauZikui

Nacionalinés teismy administracijos
direktorei Redai Molienei

DEL TEISEJU DARBO APMOKEJIMO TEISINIO REGLAMENTAVIMO

Valstybés kontrol¢, prie3 rengdama 2016 mety valstybinio audito programa, atlieka
valstybinio audito planavimo procediiras, vie¥ojo sektoriaus subjekty veiklos analize.

Atlikg minétas proceduras teismy veiklos srityje nustatéme, kad iki Siol Teiséjy atlyginimy
istatymo 6 straipsnio 1 dalis nesuderinta su Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2011-02-
14 nutarimu. Siekdami uZtikrinti, kad valstybés biudZeto paskirti asignavimai biity naudojami
teisétai ir laikantis jstatymuose nustatyty darbo apmokéjimo salygy, atkreipiame Jasy démesj |
teis¢jy darbo apmokéjimo uZ dirbta virSvalandinj darbg bei darba poilsio ir &venéiy dienomis
teisinio reglamentavimo trikumus.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2011-02-14 nutarimu pripaZino, kad Teiséjy
atlyginimy jstatymo 6 straipsnio 1 dalis (Zin., 2008, Nr. 131-5022) tiek, kiek ribojama teis¢jy
teisé gauti teisinga atlyginimg uZ virSvalandinj darba, u? darbg 3venéiy ir poilsio dienomis,
prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai, kad , kiekvienas

Zmogus <...> turi teisg¢ <...> gauti teisingg apmokéjimg uZ darbg <...>*, ir konstituciniam teisinés

valstybés principui.

Biudzetine jstaiga Tel. (8 5) 266 6752 Duomenys kaupiami ir saugomi
Pameénkalnio g. 27 Faks. (8 5) 266 6761 Juridiniy asmeny registre
LT-01113 Vilnius El pastas info@vkontrole.lt Kodas 188659229

http://www.vkontrole.lt




Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atsizvelgusi | minéta Konstitucinio Teismo nutarima,
2011-08-31 nutarimu Nr. 1037 (Zin., 2011, Nr. 110-5199) pateiké Lietuvos Respublikos Seimui
svarstyti Teiséjy atlyginimy jstatymo 4 ir 6 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projekta
(Seimo duomeny bazéje 2011-09-02 registruotas jstatymo projektas Nr. XIP-3514). Sio istatymo
projekto rengéja — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Seimo kanceliarijos Teisés departamentas, jvertings pateikta derinti jstatymo projekts,
pateiké pastabas ir atkreipé démesj | tai, kad, reguliuojant teiséjy darbo poilsio ir Zvendiy
dienomis apmokéjima, turéty biti jvertinti teiséju darbo vykdant teisingumg ypatumai, o ne
perraSomos kity jstatymy nuostatos. Miisy duomenimis, 3is projektas nebuvo Seime svarstytas ir
priimtas.

Teiséjy taryba, atsizvelgusi j tai, kad po Konstitucinio Teismo nutarimo paskelbimo
Teiséjy atlyginimy jstatymo 6 straipsnio 1 dalies nuostatos nebuvo pakeistos, ir sickdama i¥vengti
darbo apmokéjimo teis¢jams sutrikdymo, rekomendavo teismams, kompensuojant teiséjams uz
dirbtg vir§valandinj darba, darba poilsio ir $venciy dienomis bei budéjima, vadovautis Teiséjy
tarybos 2014-12-19 nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2) patvirtintu Pavyzdiniu kompensavimo
teiséjams uZ vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjimg tvarkos aprasu.
Reikia paZyméti, kad Konstitucinis Teismas 2006-08-08 sprendime (Zin., 2006-08-12, Nr. 88-
3475; konstatuojamosios 2 d. 16 p.) yra konstataves, jog teiséjy atlyginimy teisinis reguliavimas
turi biiti koreguotas taip, kad ne tik atitikty Konstitucija, bet ir neskatinty teisminés valdZios
savivaldos institucijy spresti ty klausimy, kurie pagal Konstitucija priklauso tik jstatymy leidéjo
Seimo kompetencijai. Pagal Teismy istatymo 96 straipsnj teiséju atlyginimas turi biti
sureguliuotas jstatymu.

Atkreipiame démesj ir | tai, kad, atliekant teismuose valstybinius finansinius (teisétumo)
auditus 2001-2009 metais, Valstybés kontrolei nebuvo galimybés jvertinti teiséjy darbo
uzmokes¢iui ir socialinio draudimo jmokoms skirty valstybés biudZeto asignavimy panaudojimo
teisétumo, nes tuo metu jstatymu taip pat nebuvo reglamentuotos teiséjy darbo apmokéjimo
sglygos, atsizvelgiant j Konstitucinio Teismo 2001-07-12 nutarimg. Juo buvo pripaZinta, kad
Valstybes politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo nuostatos dél teiséjy
darbo uZmokes¢io maZinimo prieStarauja Konstitucijai.

Taigi, dél Konstitucinio Teismo 2011-02-14 nutarimo uZsitesé teisinio reguliavimo
neapibréztumas, tode¢l teisminés valdZios savivaldos institucija turéjo spresti tuos klausimus, kurie
pagal Konstitucijg priklauso tik jstatymy leidéjui. Tai daro jtakg ir valstybés biudZeto asignavimu,
skirty teis¢jy darbo uZmokes¢iui ir socialinio draudimo jmokoms sumokéti, panaudojimo

kontrolei.




Atsizvelgdami | tai, kas i8déstyta, sifilytume inicijuoti teiséjy darbo apmokéjimo uz ju
dirbta virdvalandinj darbg, darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis sureguliavimg jstatymu.
Valstybés kontrolé yra pasirengusi Jums pristatyti iskelta klausima ir dalyvauti
diskusijose.

Dékojame uZ bendradarbiavima.

o aal

—

Valstybés kontrolierius : Ariinas Dulkys

Gediminas Svetkauskas, tel, (8 5)268 5069, el. p. gediminas.svetkauskas@vkontrole.lt
Olga Vitkauskieng, tel. (8 5) 268 5068, el. p. olga.vitkauskiene@vkontrole.lt



Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS _
TEISEJU ATLYGINIMU JSTATYMO NR. X-1771 PRIEDELIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2015 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo priedélio II skirsnio pakeitimas
Pakeisti Istatymo priedélio II skirsnj ir jj i8déstyti taip:

»1I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJU
PAREIGINES ALGOS
(Baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientas
Eil. . iy pirmininko ar jj
Nr. Istaigos pavadinimas pavaduojanéiojo pirmininko skyriaus e
(kai néra etatinio | pavaduotojo | pirmininko s
pavaduotojo)
1. Lle?tuvos Auks¢iausiasis 217 A 202 19.2
Teismas
2. | Lietuvos vyriausiasis
administracinis teismas 20,9 19,7 - e
3. | Lietuvos apeliacinis teismas 20,2 — 19,2 18,2
4. | Apygardy teismai 19,2 - 18,2 17,2
S Apyga{dq administraciniai 19.2 18,2 B 17.2
teismai
6. | Apylinkiy teismai: 18 16,6 — 15,2
2 straipsnis. Jstatymo priedélio II skirsnio pakeitimas
Pakeisti Jstatymo priedélio II skirsnj ir jj iSdéstyti taip:
P 1] P
»1I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJU
PAREIGINES ALGOS
(Baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientas
Eil. ; . pirmininko ar jj
Nr. [staigos pavadinimas pavaduojanciojo | pirmininko skyriaus tetadio
(kai néra etatinio | pavaduotojo | pirmininko J
pavaduotojo)
1. %ic?tuvos AukS&&iausiasis 217 3 202 19.2
eismas
£ | Lictmvemeyyrianglagly 20,9 19,7 - 18,7
administracinis teismas
3. | Lietuvos apeliacinis teismas 20,2 — 19,2 18,2
4. | Apygardy teismai 19,2 — 18,2 17,2
5. ::]ipsyrrr%:irdq administraciniai 19,2 182 B 17.2
6. | Apylinkiy teismai: 18,2 17,2 — 16,2




3 straipsnis. Istatymo galiojimas
1. Sio jstatymo 1 straipsnis jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.
2. Sio jstatymo 2 straipsnis jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



Projekto lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISEJU ATLYGINIMU JSTATYMO NR. X-1771 PRIEDELIO PAKEITIMO

2015 m.

ISTATYMAS

Vilnius

d. Nr.

1 straipsnis. Istatymo priedélio II skirsnio pakeitimas
Pakeisti Istatymo priedélio II skirsnj ir jj i§déstyti taip:

»1I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJU
PAREIGINES ALGOS

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientas

Eil. : . pirmininko ar jj
Nr. Istaigos pavadinimas pavaduojangiojo pirmininko skyriaus teiséio
(kai néra etatinio | pavaduotojo | pirmininko J
pavaduotojo)
1. Lre_:tuvos Aukséiausiasis 21,7 B 202 192
Teismas
2. | Lustios yymiausians 20,9 19,7 - 18,7
administracinis teismas
3. | Lietuvos apeliacinis teismas 20,2 - 19,2 18,2
4. | Apygardy teismai 19,2 — 18,2 17,2
5. Apyga}"dq administraciniai 19.2 182 B 17.2
teismai
6. | Apylinkiy teismai: 18 16,6 = 15,2
- 17 +6 - 4.2
teiséiy
. .. _1_6,4 _}5% _ _1_4?2_“
teisery

2 straipsnis. Jstatymo priedélio IT skirsnio pakeitimas
Pakeisti [statymo priedélio II skirsnj ir jj i8déstyti taip:

»1I. BENDROSIOS KOMPETENCLIOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJU
PAREIGINES ALGOS

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientas

Eil. : . pirmininko ar jj
Nr. Istaigos pavadinimas pavaduojandiojo pirmininko skyriaus teiséio
(kai néra etatinio | pavaduotojo | pirmininko !
pavaduotojo)
1. | Lietuvos Auks¢iausiasis 21,7 N 202 19.2

Teismas




Pareiginés algos koeficientas
Eil. ) . pirmininko ar jj
Nr. Istaigos pavadinimas pavaduojanéiojo pirmininko skyriaus —
(kai néra etatinio | pavaduotojo | pirmininko J
pavaduotojo)
% | LRSSt 20,9 19,7 - 18,7
administracinis teismas
3. | Lietuvos apeliacinis teismas 20,2 - 19,2 18,2
4. | Apygardy teismai 19,2 — 18,2 17,2
3, APyga}'dq administraciniai 19.2 182 ~ 17.2
feismai
6. | Apylinkiy teismai: 18,2 17,2 - 16,2
.. +77 16 - 142
teisery
62 | leun Tirba 144 =
teisepy

3 straipsnis. [statymo galiojimas
1. Sio jstatymo 1 straipsnis jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.
2. Sio jstatymo 2 straipsnis jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

Respublikos Prezidentas




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISEJU ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771
PRIEDELIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys

Istatymo projekto rengima paskatino vertinimas, jog apylinkiy teismy teiséjy pareiginés
algos dydis yra neproporcingas teisé¢jams keliamy kvalifikacijos reikalavimy, jy darbo kriivio,
uZz darbg gaunamo atlygio santykio su kitiems valstybés biudZeto léSomis iSlaikomiems
aukStesnés grandies pareiginams bei tarnautojams, taip pat kity teismy teiséjams mokamais
atlyginimais, prasme, o tai neatitinka valstybés intereso uZztikrinti auks¢iausios kvalifikacijos
teisininky pritraukimg i Sias pareigas. Pazymétina, kad Konstitucinis Teismas 2011 m. vasario
14 d. nutarime konstatavo, jog ,,valstybei tenka pareiga nustatyti tokj teisé¢jo atlyginima, kuris
atitikty teisminés valdZios ir teiséjo statusg, vykdomas funkcijas ir atsakomybe.*

2. Istatymo projekto tikslai ir uzdaviniai

Projekto tikslas — uZtikrinti konstituciniy proporcingumo ir teisingo apmokéjimo uz
darbg principy jgyvendinima.

Projekto uZdavinys — nustatyti adekvaty apylinkiy teismy teiséjy ir $iy teismy
pirmininky bei jy pavaduotojy pareiginés algos dydj.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Pagal Teis¢jy atlyginimy jstatymo 4 straipsnio 2 dalj bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy pirmininky, jy pavaduotojy, skyriy pirmininky ir teiséjy atlyginimas
susideda i8: 1) pareiginés algos; 2) priedo uz istarnautus Lietuvos valstybei metus.

Lyginant apylinkés teismy ir kity teismy teiséjy pareiginés algos dydZius paZymétina,
kad esamas reguliavimas numato didesnius §j dydj lemian&ius koeficientus aukstesnés grandies
teis¢jams. Pagal esamg teisinj reguliavimg taikomi §ie pareiginiy algy koeficientai:

Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas 19,2
Lietuvos apeliacinis teismas 18,2
Apygardy teismai 17,2
Apylinkiy teismai 14,2

Konstatuotina, jog skirtumai tarp skirtingy grandziy bendrosios kompetencijos teismy
teiséjy pareiginiy algy koeficienty néra vienodi - aukstesnés grandies teismy teiséjy pareiginés
algos koeficientai nuosekliai skiriasi vienu bazinio atlyginimo dydZiu, tuo tarpu skirtumas tarp
apylinkiy ir apygardy — trejais.

Pastebétina ir tai, kad apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy koeficientai skiriasi nuo
Siy teismy teiséjy pareiginiy algy koeficienty didesniu mastu nei aukstesnés grandies teismuose.
Apylinkiy teismy pirmininky pareiginiy algy koeficienty dydZiai skiriasi priklausomai nuo
teisme dirbanciy teiséjy skaiCiaus ir Siuo metu yra 16,7 teismuose, kurivose dirba iki 14 teiséjy,
ir 17,7 teismuose, kuriuose dirba 15 ir daugiau teiséjy (pirmininky pavaduotojy pareiginiy algy
koeficientai atitinkamai yra 15,3 ir 16). Tuo tarpu aukstesnés grandies teismy pirmininky
pareiginiy algy koeficientai yra didesni nei atitinkamy teismy teiséjy dviem bazinio atlyginimo
dydZiais, jy pavaduotojy — vienu.

Manytina, kad néra prieZasCiy, pagrindZianciy tai, kad skirtumas tarp apylinkiy teismy
teiséjy ir jy vadovy pareiginiy algy koeficienty yra didesnis nei auk$tesniuosiuose teismuose.
Kartu, atkreipiant démesj j tai, kad pagal Teismy jstatymo 14 straipsnj apylinkiy teismuose
priklausomai nuo juose dirbanciy teis¢jy skai€iaus didinamas teismy pirmininky pavaduotojy
skaiCius, o tai tiesiogiai turi jtakos teismy pirmininky darbo kruviui, pripaZintina, kad néra
pagrjstas ir esamas reguliavimas, pagal kuri apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy
koeficientai skiriasi priklausomai nuo teisme dirbanciy teiséjy skai¢iaus.



4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama

Parenkant apylinkiy teismy teiséjy pareiginés algos koeficiento didinimo mastg sifilytina
atsizvelgti | aukStesniyjy teismy teiséjy algy koeficienty skirtumus. Siekiant nuoseklaus
koeficienty dydZio augimo, apylinkiy teismy teiséjy pareiginiy algy koeficientas nustatytinas
vienetu maZesnis nei apygardy teismy teiséjy, t.y. 16,2.

Didinant apylinkiy te
ismy teiséjy pareiginés algos koeficients, sprestinas klausimas ir dél Sy teismy pirmininky bei
Ju pavaduotojy pareiginiy algy koeficienty didinimo. Didinant apylinkiy teismy vadovy
pareiginiy algy koeficientus, jstatymo projekte siiloma atsisakyti jiems nustatyti taikomo teismy
skirstymo i grupes pagal teisme dirbanéiy teiséjy skaiCiy bei, atsizvelgiant j $iuo metu esantj
pareigineés algos koeficienty skirtumg tarp aukStesniy teismy teiséjy ir jy vadovy, apylinkiy
teismy pirmininkams nustatyti 18,2, o jy pavaduotojams — 17,2 dydZio pareiginés algos
koeficienta.

Pritarus pateiktiems siilymams bus nustatytas adekvatus apylinkiy teismy teiséjy ir $iy
teismy pirmininky bei jy pavaduotojy pareiginés algos dydis, uZtikrinamas nuoseklus pareiginiy
algy koeficienty jvairiy pakopy teismuose augimas, didinamas darbo apylinkiy teismy teiséju
patrauklumas.

AtsiZvelgiant | ribotas valstybés biudzeto galimybes, apylinkiy teismy teiséjy,
pirmininky ir jy pavaduotojy pareiginés algos koeficientus iki auk&diau nurodyty dydziy
siilytina padidinti lygiomis dalimis nuo 2016 ir nuo 2017 mety sausio 1 d.

5. Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity ivengta

Priémus projekta sudaromos prielaidos dalies politiky bei visuomenés nepasitenkinimui
del teiséjy atlyginimo didinimo. MaZinant $ios neigiamos pasekmés mastg biitina uZtikrinti
argumentuotg teikiamo sifilymo pateikima.

Taip pat maZéjantis skirtumas tarp apylinkés teismy teiséjy ir aukstesniyjy teismy teiséjy
pareiginés algos koeficienty bei tarp apylinkés teismy teiséjy ir jy vadovy pareiginés algos
koeficienty gali lemti motyvacijos siekti karjeros teismy sistemoje maZéjima.

6. Kokig jtaks jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Projektas nesusijes su jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.

7. Kokig jtaka jstatymas turés verslo salygoms ir jo plétrai

Istatymo priémimas neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokie Sios srities teisés aktai
tebegalioja (pateikiamas Siy akty sarafas) ir kokius galiojancius teisés aktus biitina
pakeisti ar panaikinti, priémus teikiama projekta

Priémus projekta kity teisés akty keisti nereikés.

9. Ar projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Istatymy ir kity teisés
norminiy akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos
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normas, o projekty sgvokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo
ir jo jgyvendinamujuy teisés akty nustatyta tvarka

Projektas parengtas laikantis nustatyty reikalavimy.

10. Ar projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Projekto nuostatos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams nepriestarauja.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymo lydimyjy akty, kas ir kada juos
turety parengti, iy akty metmenys

Priémus projekts, jstatymui jgyvendinti jstatymo igyvendinamuyjy akty nereikés.

12. Kiek biudzeto 1¢S5y pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas

[statymui jgyvendinti, nesikei¢iant taikomam teiséjy pareiginés algos baziniam dydziui,
2016 metais reikés papildomai skirti apie 1 197 147 eury valstybés biudZeto 1é¥y (913 992 eury
darbo uZmokes¢iui ir 283 155 eury darbdavio socialinio draudimo Imokoms), o 2017 ir
vélesniais metais dar papildomai — 1 072 784 eury (819 044 eury darbo uzmokes&iui ir 253 740
eury darbdavio socialinio draudimo jmokoms).

13. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i¥vados

Projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

14. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai)
ir rengéjai

Istatymo projekto iniciatorius — Teis¢jy taryba, rengéjas — Nacionaline teismy
administracija.



